Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013 Investeste in oameni!

Axa prioritara: 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii’, DMI 2.1 Tranzitia de la
scoala la o viata activa.

Titlu proiect: ,,Intreprinderea simulati: O punte intre scoala si piata muncii”

Cod proiect: POSDRU/161/G/2.1/134465

METODOLOGIE DE EVALUARE A
LUCRARILOR IN CADRUL
CONCURSULUI CU PREMII
"DEZVOLTAREA DE
COMPETENTE
ANTREPRENORIALE REALE
INTR-UN MEDIU ECONOMIC
SIMULAT?”

POSDRU/161/2.1/G/134465

Trandafir Adina - Expert Relatii publice si comunicare




Fe  w @é

. T,
* % o U e
* * e 7 v
* * e . s i
* * U 5 -& £
/1 A M
Xk N\
kl’nunmm“

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 2007-2013

OIPOSDRU

METODOLOGIE DE EVALUARE A LUCRARILOR
in cadrul concursului
Dezvoltarea de competente antreprenoriale reale intr-un mediu
economic simulat

1. SCOP

Prezenta metodologie este elaborata ca document de referinta pentru evaluarea lucrarilor cu caracter
aplicativ inscrise in concursul Dezvoltarea de competente antreprenoriale reale intr-un mediu
economic simulat

2. ETAPIZAREA ACTIVITATILOR IMPLICATE DE ORGANIZAREA S| DERULAREA
CONCURSULUI

2.1. Evaluarea lucrarilor cu caracter aplicativ se face de catre Comisia de Evaluare din momentul in
care se inscriu primele lucrari in concurs si pana in momentul in care au fost evaluate toate lucrarile
inscrise in concurs in cadrul perioadei stabilite prin Regulamentul de Consurs

2.2. Fiecare lucrare trebuie evaluat in termen de maxim 20 zile lucratoare din momentul nscrierii in
concurs.

2.3. Lucrarile vor fi evaluate In doua etape, astfel:

ETAPA |. Evaluarea eligibilitatii lucrarii, presupune indeplinirea urmatoarelor conditii:

- Lucrarea apartine unui participant care a finalizat activitatile proiectului (stagii de practica in cadrul
intreprinderii simulate)

- Lucrarea apartine unui singur autor;

- Acelasi autor are o singura lucrare (in caz contrar, toate lucrarile apartindnd acestuia vor fi
descalificate);

- Lucrarea respecta conditiile de redactare: titlu, date de identificare a autorului tipul si dimensiunea
fontului, numarul maxim de pagini, structura, siglele, conform prevederilor din Metodologia de
elaborare si redactare a lucrarii;

ETAPA II. In etapa a ll-a de evaluare vor intra acele lucrari care indeplinesc criteriile de eligibilitate
verificate in Etapa |. Acestea vor fi evaluate potrivit urmatoarelor criterii:

Criteriu Corenta in Originalitate  Argumentar  Oportunitate Corectitudin
exprimarea ea ideilor aideilor ea exprimarii
ideilor exprimate si redactarii

Pondere 20% 30% 20% 20% 10%

2.4. Evaluarea eligibilitétii se va face de catre unul dintre membrii comisiei de evaluare, potrivit
repartizarii facute de catre Presedintele Comisiei de Evaluare (Anexa 1). Rezultatele acestei evaluari
vor fi evidentiate in fisa de evaluare (Anexa 2). Acest membru al comisiei de evaluare va fi responsabil
si pentru finalizarea fisei de evaluare si transmiterea acesteia catre Coordonatorul de Formare;

2.5. Evaluarea lucrarilor declarate eligibile se va face de catre membrii comisiei de evaluare, potrivit
repartizarii facute de catre Presedintele Comisiei de Evaluare. Rezultatele acestei evaluari vor fi
evidentiate in fisa de evaluare (Anexa 2);

2.6. Expertul relatii publice si comunicare va centraliza calificativele obtinute in cadrul Listei
calificativelor obtinute de participantii la concurs (Anexa 3), fiind avizata de catre Presedintele
Comisiei de Evaluare. Aceasta va fi afisata, periodic (dupa 20 zile lucratoare de la data depunerii
lucrarii), pe site-ul proiectului, www.ishoreca.ro.
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2.7. Participantii la concurs pot depune contestatii in termen de 24 de ore de la ora publicarii
rezultatelor evaluarii pe site-ul proiectului. Contestatiile se depun la sediul Universitatii Spiru Haret din
str. Unirii 32-34, Constanta. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 2 zile lucratoare de la termenul
limita de depunere a contestatiilor de catre o comisie formata din ceilalti trei membrii ai comisiei de
evaluare, fata de cei care au evaluat initial lucrarea.

2.8. La finalul concursului, pe site-ul proiectului, www.ishoreca.ro va fi afisatd Lista finald a
calificativelor obtinute de participantii la concurs (Anexa 4), in care participantii vor fi ordonati potrivit
calificativelor obtinute, in functie de care se va face premierea.

3. DOCUMENTE AFERENTE DERULARII CONCURSULUI

Documentele care vor fi elaborate pentru evaluarea lucrarilor

Document

Data completarii

Persoana care
completeaza

Persoana care
avizeaza

Repartizarea lucrarilor
membirilor Comisiei de
evaluare

Cu ocazia fiecarei
lucrari depuse

Expert relatii publice si
comunicare/Asistent
manager

Manager de proiect

Fisa de evaluare a
lucrarii

In termen de 20 zile de
la data depunerii
eseului

Comisia de evaluare

Manager de proiect

Lista calificativelor
obtinute de participantii
la concurs

In termen de 20 zile de
la data depunerii
eseului

Expert relatii publice si
comunicare/Asistent
manager

Manager de proiect

Lista finala a
calificativelor obtinute
de participantii la
concurs

Octombrie 2015

Expert relatii publice si
comunicare/Asistent
manager

Manager de proiect

4. DISPOZITII FINALE

Prezenta metodologie a fost elaboratd de catre expertul relatii publice si comunicare impreuna cu
echipa de management din cadrul proiectului intreprinderea simulate: O punte intre scoald si piata
muncii sub coordonarea Managerului de proiect pentru evaluarea lucrarilor cu character aplicativ n
cadrul concursului Dezvoltarea de competente antreprenoriale reale intr-un mediu economic simulat si
poate fi completata in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea proiectului.

intocmit,
Expert relatii pulice si comunicare
Trandafir Adina

Avizat,
Manager de proiect
Chiru Claudiu
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Anexa 1l

FISA DE REPARTIZARE A LIAJCRARILOR CATRE MEMBRII COMISIEI DE
EVALUARE IN CADRUL CONCURSULUI
Dezvoltarea de competente antreprenoriale reale intr-un mediu economic simulat

Data inscrierii lucrarii/lucrarilor in concurs ............cccooviciiiiiiiciiiiiceces
AUtor/autori: ...

L Lo U] § - 1 - TP
SPECialiZarea ......ccoveiiiiiiiiiiie e

Se numeste d-na/d-nul ... , membru al comisiei de evaluare pentru
verificarea eligibilitatii lucrarilor apartindnd autorilor mai sus mentionati.

Se numesc urmatorii:

Membri Tn comisia de evaluare pentru evaluarea si acordarea de calificative lucrarilor apartinand
autorilor mai sus mentionati.

Verificarea eligibilitatii, evaluarea eseurilor, acordarea calificativelor finale si transmiterea fiselor de
evaluare la adresa is.spiruhotel@gmail.com se va face pana la data

Expert relatii publice si comunicare,
Trandafir Adina
Manager de proiect,

Chiru Claudiu
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Anexa 2

_ FISADE EVALUARE A LUCRARII
INSCRISA IN CADRUL CONCURSULUI
Dezvoltarea de competente antreprenoriale reale intr-un mediu economic simulat

L Vo U] | 1 PR
Y o1 T 1172 1 =Y T PSP

I. Aprecierea indeplinirii criteriilor de eligibilitate

CRITERIU DE ELIGIBILITATE INDEPLINIT

Autorul a finalizat activitatile proiectului (stagiul de practica in intreprinderea
simulata)

Lucrarea apartine unui singur autor

Autorul nu s-a inscris in concurs cu o alta lucrare

Lucrarea respecta conditiile de elaborare si redactare

Lucrarea indeplineste / nu indeplineste toate criteriile de eligibilitate, fiind declarat eligibil / neeligibil.
Membru comisiade evaluare ............coooveiiiiiiiiiie e

Semnatura...........................

Il. Evaluarea lucrarii

Criteriu Note Note
acordate de acordate de

Corenta in exprimarea

Originalitate

Argumentare

Oportunitatea ideilor exprimate

Corectitudinea exprimarii si redactarii
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Media notelor acordate de membrul COmMISi@i ......cccvvieiiiiiiiiiiiiiens

Nota criteriu 1 x 0,2 + Nota criteriu 2 x 0,3 + Nota criteriu 3 x 0,2 + Nota criteriu 4 x 0,2 + Nota criteriu
5x 0,1 = Nota finala 1

Media notelor acordate de membrul COMISI€I .....ccevvviiiiiiiiiiiiiienn
Nota criteriu 1 x 0,2 + Nota criteriu 2 x 0,3 + Nota criteriu 3 x 0,2 + Nota criteriu 4 x 0,2 + Nota criteriu
5x 0,1 = Nota finala 2

Nota finala acordata lucrarii: (Nota 1 + Nota 2): 2 =

Membrii comisiei de evaluare:

Manager de proiect,

Chiru Claudiu
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LISTA CALIFICATIVELOR OBTINUTE DE PARTICIPANTII LA CONCURSUL
Dezvoltarea de competente antreprenoriale reale intr-un mediu economic simulat

Data afisarii ....ocevvevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn

Nr.crt. NUME S| PRENUME NOTA FINALA

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

intocmit, Avizat,
Expert relatii pulice si comunicare Manager de proiect
Trandafir Adina Chiru Claudiu
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Anexa 4

LISTA FINALA A CALIFICATIVELOR OBTINUTE DE PARTICIPANTII LA
CONCURSUL

Dezvoltarea de competente antreprenoriale reale intr-un mediu economic simulat

VALOARE

Nr.crt. NUME Sl PRENUME NOTA FINALA | FACULTATEA PREMIU

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

intocmit, Avizat,
Expert relatii pulice si comunicare Manager de proiect
Trandafir Adina Chiru Claudiu




